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FUNDACION DE HEMOTERAPIA Y HEMODONACION DE CASTILLA Y LEON
CONVOCATORIA DE UN CONTRATO INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO Y CREACION DE BOLSA
DE TRABAJO DE LA CATEGORIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN VALLADOLID

Referencia: AUXADMIN-CE-12/2025
Puestos: 1 Auxiliar Administrativo
Requisitos:

« Graduado Escolar, Educacidn Secundaria Obligatorio o Formacién profesional de grado medio.

Funciones y drea de trabajo: segln las descritas para esta categoria en el Convenio Colectivo, y en especifico, siendo
inicialmente la ubicacidn de este puesto en el departamento de almacén apoyaré al Jefe de Almacén en las siguientes
tareas:
« Programacion y seguimiento diario de recepcion de pedidos de proveedores.
+ Reclamacidon de pedidos a proveedores
« Seguimiento del cumplimiento de tareas diarias de los celadores del centro.
« Control y mantenimiento de inventarios diario/mensual/anual
« Control de stocks de articulos actualizados y caducidades.
« Preparacion de material a nivel informatico al personal de almacén para los puntos fijos de donacién y a los
laboratorios de la Fundacién de Hemoterapia.
« Recepcion, control y distribucion del vestuario al personal fijo y temporal
¢ Gestion del servicio de almacén externo.
« Gestidn del servicio de lavanderia.
« Seguimiento de las colectas diarias del centro en cuanto a preparacion y actualizacién de comunicados.
« Recepcidn fisica y retirada de inmovilizado material.
« Apoyo por parte de los celadores a laboratorios (fraccionamiento, donacién)
« En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio de la profesion y
preparacion técnica.

Pruebas y baremo:
¢ Curriculum Vitae (maximo 60 puntos)

BAREMACION CURRICULUM VITAE

FORMACION maximo 30 puntos
¢ Formacion reglada, superior a la exigida: maximo 15 puntos
Técnico Superior en Administracién y Finanzas 10 puntos
Técnico Superior en Transporte y Logistica 10 puntos
Diplomatura, Licenciatura o Grado en Administracion y Finanzas, Economia, Comercio o similar 15 puntos

e Cursos: maximo__ 15 puntos
Gestion de almacén, logistica y aprovisionamiento. maximo 10 puntos
Informatica: ERPs gestién de almacén y Office (Word, Excel, Outlook, Access) maximo 5 puntos

Se otorgara 1 punto por cada 10 horas de cursos acreditados con diploma, siempre que esfos tengan Una duracién minima de 10
horas y hayan sido completados en los (ltimos 5 afios a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria.

EXPERIENCIA méximo 30 puntos
Tiempo trabajado en la Fundacion de Hemoterapia y Hemodonacion de CyL \ 1 punto/mes
Tiempo trabajado en administraciones publicas y empresas privadas 0,75 puntos/mes

Se valorard exclusivamente la experiencia debidamente acreditada mediante certificado emitido por la entidad correspondiente en
compras, almacén, gestion de proveedores en categoria igual o superior a la de la convocatoria
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Notas Importantes:

* Solo se consideraran los méritos debidamente acreditados hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria. Dichos méritos deberan
estar directamente relacionados con las funciones detalladas en el apartado de "Funciones y areas de trabajo”, segun el criterio del 6rgano
de seleccién. .

¢ Pasaran a la fase de entrevista y/o prueba los diez candidatos con mayor puntuacién en la fase de baremacién del curriculo.

¢ En caso de que dos o mas candidatos obtengan la misma puntuacién en el curriculo, el desempate se resolvera priorizando al candidato
con la mayor puntuacién en el apartado de experiencia. Si el empate persiste, se ulilizara el apartado de formacién como criterio de
desempate, valorando en primer lugar la formacion reglada superior a la exigida y, en segundo lugar, los cursos.

* La documentacion acreditativa del curriculo Unicamente se requerira a los candidatos que pasen a la fase de entrevista y/o prueba.

« Entrevista personal y/o prueba (maximo 40 puntos):
La puntuacién final obtenida por los candidatos en la convocatoria serd la suma de la puntuacién del curriculo y
entrevista personal.

Se creara una bolsa de trabajo con una validez de un afio, que incluird a los candidatos no seleccionados que hayan
obtenido una puntuacién minima de 5 puntos en formacién y 5 puntos en experiencia.

Condiciones:
« Categoria: Auxiliar Administrativo
« Centro de trabajo: Valladolid.
« Duracién y jornada: indefinido a tiempo completo.
« Salario: 20.752,06 €/afio. '

Organo de Seleccién:

Un presidente, que serd el Director Gerente del Centro, o persona en quien delegue.

Tres vocales, dos elegidos por la Direccion y uno por el Comité de Empresa. Seran trabajadores del Centro y como
minimo con la misma titulacién que la exigida para el puesto a cubrir.

Actuara como Secretario un trabajador del Centro nombrado por la Direccidn, con voz pero sin voto.

Solicitud e inscripcién:
La presentacion se realizard a través del formulario habilitado en la pagina web www.centrodehemoterapiacyl.es.

Una vez realizado el envio, recibird al email indicado en la solicitud, confirmacién de la solicitud presentada. (Plazo
maximo de respuesta: 3 dias laborables)

En caso de realizar varias solicitudes, se tomara como vdlida la dltima enviada.

Plazo de presentacidn:
Del 1 al 14 de agosto de 2025.

En Valladolid, 31 de julio de 2025.
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Dr. Miguel Angel Ortiz Valdivielso.

Director Gerente
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